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Unternehmensstrategie

Unternehmensspezifisches
Kompetenzmodell
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Kompetenzfelder

Kompetenzen

Merkmale / Indikatoren
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Nachfolgeplanung

Kompetenzbasierte Seminare,
USW.

Entwicklungs-

Nachfolge-Konfi
achfolge-Konferenz P

Kompetenzmodell
Nachfolge-Matrix (Verkniipfungspunkt
Nachfolgeplanung/-entwicklung)

Entwicklungs-
Gesprache

Schlisselpositionen Schlusselpersonen
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Nachfolgeplanung Aus- und Weiterbildung
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